
CURRICULUM VITAE

F O R M AT O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M

V I TA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Carla Domenica CHIADO’ CAPONET

Data di nascita
01.06.1963

Telefono
0123300689

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica
cchiadocaponet@aslto4.piemonte.it

Indirizzo Pec    

Incarico attuale
Coordinatore Infermieristico

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

• Date (da – a) 01.10.1979 / 05.07.1982

01.10.1985 / 30.06.1986
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o formazione
Scuola per Infermieri Professionale Osp. Cottolengo Torino

Scuola per Infermieri Professionale Osp. Cottolengo Torino
• Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale

Certificato di Abilitazione a funzioni direttive

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 13.09.1982 / 30.09.1988
01.10.1988 / 31.10.2022

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ordine Mauriziano sede di lanzo To.se
ASL TO4 P.O. Lanzo To.se

• Tipo di azienda o settore Settore pubblico
• Tipo di impiego Infermiere professionale

Coordinatore Infemieristico
• Principali mansioni 

e responsabilità
Coordinamento infermieristico

.

MADRELINGUA Italiano
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ALTRE LINGUE

Inglese
• Capacità di lettura elementare

• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo quotidiano di Pc.
Utilizzo programmi OLIAMM WEB, IRISWEB, TRAKCARE, CUP REGIONALE
LIBRE OFFICE WRITER, LIBRE OFFICE IMPRESS, LIBRE OFFICE CALC

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,

PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE

CHE IL COMPILANTE RITIENE

DI DOVER PUBBLICARE) 

CAMPAGNAVACCINALEANTINFLUENZALE NELL'ADULTOE NEL BAMBINO AI TEMPI DEL COVID 

MALATTIE POLMONARI DALL’OSPEDALEAL TERRITORIOAGGIORNAMENTI 2021  

LA RI CE RC A  E  LA C U R A  UPDATE 2 0 2 1  NEOPLASIE 
D E L L' E S O F A G O D E L L O S T O M A C O E D EPATOCARCINOMA

MALATTIE POLMONARI DALL'OSPEDALE AL  TERRITORIO

A G G I O R N A M E N T O 2 0 2 1

PSICOSI AI TEMP] DEL COVID NUOVE  STRAT EGIE DI MENAGEMENT

L’ E D UC AZ IO N E  T E R A P E U T I C A  N E L L ’ E R A  D E L C O V ID 19  UNA S F ID A  E  
UN'OPP ORTUNÌTA’

L'INTERVENTO T E L E F O N I C O  I N  SANITA'PUBBLICA S T R U T T U R A T O  S E C O N D O  
L E   COMPETENZE Dl  BASE DEL COUNSELLING 

A L I M E N T A Z I O N E  S A L U T E  E  A M B I E N T E. L ' I M P A T T O  D E L L A  
D I E T A  S U L L ' I N S O R G E N Z A  D I  M A L A T TIE   N O N  TRASMISSIBILI E  
SULL'AMBIENTE

DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E  ] N F E Z Ì O N I  C U T A N E E  
C O M E  E M E R G E N Z A  P S I C O S O C I A L E :  P R O B L E M A T I C H E  
S C I E N T I F I C H E  E D  A S S I S T E N Z IALI 

C O V I D 1 9  C O M E  E M E R G E N Z A  P I C O S O C I A L E :  
P R O B L E M A T I C H E  S C E N T I F I C H E  E D  A S S I S T E N Z IALI U N A  
PROPOSTA FORMATIVA

L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI Dl RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA 

EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO CORONAVIRUS SARCOVID2 PREPARAZIONE E  
CONTRASTO

PROMOZIONE  DELLA SALUTE  DELL'ALLATTAMENTO E DELLA GENITORIALITA'  
RESPONSIVA NEI PRIMI 1000 GIORNI C O N  UN  A P P R O C C I O  T R A N S C U L T U R A L E

PROMUOVERE  L 'AT T I V ITA'  FISICA SUL  TERRITORIO EVIDENZE ST RATEGIE  
COM P ET EN ZE  C O M I N I C A T I V E  E  DlBASE  D E L COUNSELLING

 LA GESTIONE  DEL  RISCHIO CLINICO. GLI EVENTI SENTINELLA
 
FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER I LAVORAT ORI(ART.37D.L.GS B1/08 
MODULOPER LE MANSIONI A  RISCHIO I N  AREA SANITARIA

PEIMAF

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E LA RESPONSABILITA’  PROFESSIONALE

L E G G E 2 2 . 1 2 . 2 0 1 7  N O R M E  I N  M A T E R I A  D I  CONSENSO I N F O R M A T O  E  
DISPOSIZIONI  A N T I C I P A T E  DI TRATTAMENTO VERSO L ’AUT O D E T E R M I N A Z IO N E  
D E L L A  P E R S O N A  A S S I S T I T A  E  L ' U M A N I Z Z A Z IO N E  DE LL E  C U R E

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ] Carla Domenica CHIADO’ CAPONET



G L I E F F E T T I D E L L A L E G G E  2 4 / 2 0 1 7   S U L L A  R E S P O N S A B I L I T A ’  
P R O F E S S IONALE   D E G L I  I N F E R M I E R I -

L'AGGRESSIVITA’ E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE

FORM AZIONE  G E N E R A L E  A L L A  S ALU TE  E  S ICU R E Z ZA  P E R  I  LAVORATORI 
( A RT. 37D.L.GS81/2008 E D  INFORMAZIONE

LIBR E  OF FIC E  W R I TE R

LIBRE OFFICE  IMPRESS 

LIBRE OFFICE CALC  

DISPOSIZIONl  PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE D E L L A  C O R R U Z I O N E  E  
D E L L A  L E G A L I T A '  N E L L A  P U B B L I C A  A M M I N I S T R A Z I O N E

SALUTE  MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E  NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E DOPO 
L'EMERGENZA S AN ITAR I A .  SFIDE  O PP O RT UN ITA'  P E R  I  SE RVIZ I

ANEDONIA E  INVECCHIAMENTO NEL PAZIENTE CON DEPRESSIONE -/2021

I N F I A M M A Z I O N E  D I  TIPO 2  DALLE A L T E  A L L E  BASSE V I E  RESPIRATORIE  

COVID 19  LA FASE  2 DELLA PANDEMIA COVID 19 NELL' ASL TO4 

C O L O N S C O P I A  V I R T U A L E  Q U A N D O  C O M E  E PERCHE'

FORMAZIONE ED ACQUISIZIONE DELLE  COMPETENZE PER LA QUALIFICAZIONE DEL 
PERSONALE MEDICO E INF.CO A D D E T T O  A L L E  ATTIVITA'  D l  RACCOLTA D E L  SANGUE E
DEGLI E M O C O M P O N E N T I  

ANTIBIOTICO RESISTENZA ED IL BUON  USO DELL’ANTIBIOTICO

FAD APPROCCIO M U L T I D I S C I P L I N A R E  N E L L E  P A T O L O G I E  P O L M O N A R I  

LA N O R M AT | VA  S U L L A  PR IVAC Y  E  ÌL  NUOVO R E G O L A M E N T O  E U R O P E O  
G D P R

LA  G E ST I O NE  D E I  M EDICINAL I  S T U P E F A C E N T I  N E L L E  U . O .

L’ INFORMAZIONE  PER LA  SALUTE NEL WEB GUIDARE L' UTENZA NELLA SCELTA D E L L E   
F O N T I

LA  GESTIONE  DEL  RISCHIO CLINICO.  GLI EVENTI  SENTINELLA 

L'ASS I S TE NZA  PO ST   O PE R ATO R I A  N E L  PZ UR OLOG I CO  E  LA C UR A  
D E L L A  P E R S O N A  P O RTAT R I C E  D I  DERIVAZIONI  URINARIE  E/O  INTESTINALI 

L A  G E ST IO NE  D E L  R I S C H I O  C L I N I C O  E  LA R E S P O N S A B I L I TA'  
PROFESSIONALE

L A  S C H E D A  D I  MONITORAGGIO U N O  S T R U M E N T O   P E R  I L  MIGLIORAMENTO  
D E L L ' A S S I S T E N Z A  A L  PAZIENTE

F OR M AZ IONE  E  ACQUISIZ IONE  D E L L E  COMPETENZE  P E R  L A  QUALIFICAZIONE 
DEL PERSONALE MEDICO E D  INFERMIERISTICO ADDETTO A L L E  ATTIVITA'  DI 
RACCOLTA D E L  SANGUE E  DEGLI EMOCOMPONENTI

I N F I A M M A Z I O N E  Dl  TIPO 2  DALLE A LT E  A L L E  B A S S E  V I E  RESPIRATORIE

1 6 T H  M E E T  T H E  P R O F E S S O R  ADVANC ED I N T E R N A T I O N A L  B R E A S T  
C A N C E R C O U R S  E  TE L E M E D I C I N A  G L I  INGREDIENTI PE R  UNA G E S T I O N E  A  
DI STA N ZA  D E I  PAZIENTI E F F I C A C E  E D  E FFICI ENTE - C OV I D 1 9  G U I D A  P R A T I C A  
P E R  O P E R AT O R I  S A N I T A R I

L'INFERMIEREE LE CURE PALIATIVE

ÌL PROGRAMMA NAZIONALE  ESITI COME  INTERPRETARE E  USARE I DATI  

LETTURA  CRITICA DELL‘ ARTICOLO SCENTIFICO 

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ] Carla Domenica CHIADO’ CAPONET



INFLUENZA ED ANZIAN]I IMPATTO EPIDEMIOLOGICO CLINICO ED ECONOMICO 
PROGRAMMARE E REALIZZARE AZIONI  PER  MIGLIORARE  LE COPERTURE VACCINALI |

I L  R I S C H I O  B I O L O G I C O VALUTIAMO  I N S I E M E  I L  R I S C H I O

NON  TOCCARE LA  MIA  MAMMA 

APPROCCIO  MULTIDISCIPLINARE  NELLA GESTIONE DELLE PATOLOGIE TIROIDEE

I N T E R V E N T O  N E I  C O N T ESTT I   DEL D I V E RTI M E NT O  G I O V A N I  L E  R E T I  E  
S I NE R G I E  N E L L ’A T T I V I T A '  

SICUREZZAS U L LAVOROD.L . 81/08 A R T. 37 

DEPRESSIONE M A G G I O R E  NUOVI APPROCCI TE R APE UT IC I  TR A  INNOVAZIONE  
OP P O RT U N I T A’   POTENZIALI CRITICITA'

V I A G G I O  T R A  L E  MOLTEPLICI M A N ÌF E S TA Z IO N I  DELLA  S INDR OM E D I  
SJOGREN
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